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CONVOCATORIA Y BASES PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN RIESGO DE EXCLUISON SOCIAL O PERTENECIENTES A COLECTIVOS
VULNERABLES CON CARGO AL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO, ANUALIDAD 2.024
(Orden 220/2024 de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para | apuesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectta la convocatoria de 2.024). PRIMERA FASE.

A la vista de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2.0234de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 4/2011,
de 10 de marzo, Ley 7/2007 de 12 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril
R.D. 781/86, de 18 de abril, RD896/91, de 7 de junio y R.D. 364/95 de 10 de maro, La Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2.025 acuerda convocar
CONCURSO para la selecciéon y posterior contratacion de personas para la realizacién de obrasy
servicios conforme a las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién junto con la oferta genérica
realizada a la Oficina de Empleo de 10 personas trabajadoras (para dar continuidad al esfuerzo
desplegado por el Programa de Apoyo Activo al Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha, aprobado por la Orden 220/2024, de 27 de diciembre de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por lo que se regula las bases para la concesidon de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo para la contratacién por las
Entidades Locales de personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en
situacién de exclusién social.

Estd prevista la contratacion de: 10 PEONES EN TOTAL

SEGUNDA.- SISTEMA DE PROVISION

Debido al importante componente social y asistencial que este plan pretende cubrir sobre las
necesidades econdmicas-familiares de los trabajadores hacia los que va destinado, el sistema de
seleccién a utilizar serd mediante valoracidon de las circunstancias laborales, econdmicas,
familiares y asistenciales de los solicitantes, en los términos que se especifican en los apartados
siguientes.

TERCERA.- REGIMEN DE LAS CONTRATACIONES

3.1- Los contratos tendran una duracidon de 180 dias, en la modalidad de contratos vinculados a
programas de actividad de empleo, en los términos previstos en la Disposicion adicional novena
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

3.2.- La jornada de los contratos de trabajo subvencionados serd a tiempo completo y
equivalente a la de un/a trabajador/a comparable de la entidad contratante, sin que pueda
exceder de la misma.

3.3.- Las personas beneficiarias percibiran el S.M.l., incluida en esta cantidad la parte
proporcional de la paga extraordinaria.
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3.4.- Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacién que se les requiera o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber Incurrido por falsedad en su documentacion.

En todo caso, la falsedad de alguno de los datos facilitados en la solicitud de participacién en el
Plan conllevard la exclusidén en esta y en sucesivas convocatorias.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION

4.1.- Requisitos:

1. Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas incluidas en los
siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

19. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

22, Personas menores de 30 afilos 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el grupo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusidn en el Programa o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdénomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde
la publicacidn de esta orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad
o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez.
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c) Personas jévenes con baja cualificacidn. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que deberan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado
1, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta orden, hayan
sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los
trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del
texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el
caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara
de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los
términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusidn social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberd realizarse con personas en
situacién de exclusidn social que, ademas, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior, estan
incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacién de exclusién social.

A los efectos de esta convocatoria, son personas en situacién de exclusion social aquellas que tengan
acreditada dicha situacion por los servicios sociales de atencidn primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas incluidas en los
colectivos del apartado 1.
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3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero
de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria para
alcanzar dicho porcentaje.

4.2. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren
incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

4.3. En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y servicios en
situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de
Castilla La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral

4.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo. En el caso de las personas con discapacidad deberdn aportar junto a la solicitud
de trabajo certificado de minusvalia expedido por el centro base y debe tratarse de una discapacidad
gue ni impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

4.5. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este requisito a la
fecha de formalizacidn del contrato.

4.6. No pueden participar en este Plan mds de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el dmbito de territorial de ejecucién de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo
correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

Todos los requisitos exigidos deben reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. Ademas, no se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les falten los documentos
exigidos en dicha convocatoria y no se tendran en cuenta los aspirantes que no reunan los
requisitos necesarios.

4.2.- Causas de Exclusion:

» No acreditar alguno de los requisitos exigidos en el articulo 4.1

> No se podran contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubieses otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucién de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de necesidad, mediante informe de
los servicios sociales correspondientes, ante la oficina de empleo correspondiente.

» Trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral, quienes, por motivo de
agresiones fisicas o verbales a compafieros/as o superiores se les haya abierto expediente
disciplinario, o un proceso judicial o hayan tenido una amonestacidn verbal o por escrito por
el Ayuntamiento por atentados contra el mobiliario urbano, robos contra la propiedad
municipal, etc.

> Quienes incurran en falsedad documental y falta de veracidad en los datos.
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En relacion a las causas de exclusidon anteriormente citadas, la Comisidn de Seleccion queda
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS

La instancia solicitando tomar parte en la citada convocatoria se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas. (Anexo ).

A fin de que puedan beneficiarse de este plan el mayor nimero de personas posibles el plazo
de presentacion de instancias permanecera abierto desde el dia 6 de marzo de 2.025 hasta el dia
20 de marzo de 2.025.

Si en el momento de la presentacion de la instancia faltara por presentar alguno de los
documentos aqui enumerados, la Administracidon se lo notificara al interesado para que proceda
a susubsanacién, el cual tendra un plazo de 3 dias hdabiles para aportarlos, no teniendo obligacién
la Administracién de requerirlos de nuevo. En caso de no recibir la documentacidn complementaria,
se excluira al interesado por imposibilidad de realizar el baremo.

Junto a esta convocatoria se ha tramitado una oferta genérica de empleo formulada por este
Ayuntamiento ante la Oficina Emplea de Puertollano, debiendo en todo caso tramitar su
correspondiente solicitud todas aquellas personas que deseen participar en el proceso selectivo para
la contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusion social o pertenecientes a
colectivos vulnerables.

Dicha oferta debera ser remitida a la Oficina Emplea con, al menos, cinco dias habiles de antelacidon
respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccidn que realice este Ayuntamiento.

En el caso de personas en situacion de exclusidn social, serd necesario que se formalice una oferta
nominal ante la Oficina Emplea de Castilla la Mancha, con al menos dos dias de antelacion a la fecha
de inicio de la relacién laboral.

La oficina Emplea correspondiente dirigirdn a las personas candidatas a ocupar los puestos de

trabajo subvencionados, para su presentacion ante la entidad beneficiaria de la subvencion, que
deberan entregar ante esta.

SEXTA.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Los interesados deberdn aportar la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de
personas extranjeras.

2.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares. En caso de separacién o divorcio
deberd adjuntarse documentacién acreditativa de tal circunstancia, de no presentarse esta debera
presentar la documentacién que acredite la capacidad econdmica (punto 62.6) de todos los
miembros de la unidad familiar (conforme al libro de familia).

3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante. 4.- Volante de convivencia.
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5.- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda habitual

o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de alquiler.
Igualmente serd admisible documento emitido por entidad bancaria que acredite el importe a

satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde figure el importe a
satisfacer al arrendador.

6.- Justificante de la situacidn laboral y econédmica de todos los miembros de la unidad de

convivencia mayores de 16 afios (conforme al volante de convivencia):

- Encaso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

- En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

- En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberd aportar: Fotocopia de la
ultima nédmina de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean trabajadores por
cuenta ajena.

- En caso de ser o haber sido auténomo se debera aportar: Documento de pago
fraccionado correspondiente al ultimo trimestre del ejercicio econémico anterior,
declaracion del Impuesto sobre la renta del afio 2021, de todos los miembros de la unidad
de convivencia (conforme al volante de convivencia).

- Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia
(conforme al volante de convivencia).

- Estudiantes: acreditarlo mediante la matricula del curso, en cuyo caso no se
requerird la inscripcion como demandante de empleo

7.- Documentacidn acreditativa de ser victima de violencia de género, si procede.

La condicién de victima de violencia se acreditard mediante la aportacién de Ia

documentacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de 10/12/2008-, en
aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas
cautelares, orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

8.- Certificado de minusvalia expedido por el Centro Base, para el caso de personas con
discapacidad.

9.- Documentacién acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

10.- Documentacion acreditativa de los periodos de inscripcidn en situacién de desempleo.

La falsificacién u omisidn de datos esenciales en la solicitud con el fin de obtener un puesto de
trabajo sin cumplir los requisitos exigidos, sera objeto de exclusién del proceso de seleccién sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier indole en que se hubiera podido incurrir.
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SEPTIMA.-CRITERIOS DE SELECCION

Los beneficiarios serdn seleccionados con base a los siguientes criterios:

Para la seleccién de los trabajadores se tendrd en cuenta la situacidn socio-econdmica de los
demandantes y sus familias con arreglo a los siguientes criterios y prioridades:

12 PERIODO DE PERMANENCIA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO

Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la siguiente
regla: Por cada periodo adicional de 3 meses inscrito como demandante de empleo, por encima de
los 12 meses que exige la Orden se otorgara 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo.

En consecuencia, la puntuacion maxima por tiempo en desempleo sera 01*16=1,6 puntos.
La acreditacion se realizard mediante comprobacidn de oficio por la Oficina de Empleo.

22 CAPACIDAD ECONOMICA

Renta per capita de la unidad de convivencia (conforme a volante de convivencia),
computando el 100 % de los ingresos de los miembros de la unidad familia (libro de familia), y el 50
% el resto de los miembros de la unidad de convivencia (conforme a volante de convivencia):

Ingresos 0 6 puntos

Entre 0,01 de 200,00 € 4 puntos

Entre 200,01y 300,00 € 3 puntos
Entre 300,01y 480,00 € 1 puntos
Superiores a 480,00 € 0 puntos

En el caso de solicitantes cuya casuistica sea la especificada en el apartado 62 punto 2, se
valorard tal y como recoge dicho articulo.

Si ninguno de los miembros de la unidad familiar (conforme a libro de familia) percibiese
ingreso alguno —incluido el solicitante — se afiadira un punto a la puntuacién obtenida en el cuadro

anterior.

Si algunos de los miembros de la unidad familiar superan el salario minimo interprofesional,
se restara un punto a la puntacion obtenida en el cuadro anterior. Nunca podra ser inferior a 0.

32 CARGAS HIPOTECARIAS O ALQUILERES:

Unidades familiares que acrediten cargas hipotecarias o alquileres (siendo éstas superiores
a 100 €), solo para primera vivienda o vivienda habitual: 1 punto.

Deberd acreditarse relacion contractual y recibo acreditativo de tal circunstancia.
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42 SITUACION SOCIOFAMILIAR

Por cada hijo a cargo de la unidad familiar: 1,5 puntos por hijo.

Se entiende por hijo a cargo los menores de veintiséis ainos que convivan con sus padres y
se encuentren a cargo de los mismos, por encontrarse estudiando o no poseer ingresos propios, y
mayores con discapacidad o personas dependientes. A estos efectos, solo se consideran
cargas familiares las personas que estén empadronadas en la misma vivienda que el solicitante.

Cuando exista obligacion de abono de alimentos en virtud de convenio o resolucién judicial
— con independencia de que exista convivencia entre el padre/madre y los hijos —, deberd aportarse
en todo caso junto con la solicitud acreditacion documental del pago de los mismos.

52 DISCAPACIDAD

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual al 33% 0,20

Del 33% al 66% 0,50

Del 66% en adelante 1

En caso de, que como resultado de esta baremacidn a dos o mas aspirantes les corresponda
la misma puntuacion, se atendera a los siguientes criterios:

19 En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 176/2023, de 27 de julio,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesidon
de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en situaciéon
de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectua la convocatoria
para 2023

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 4.1 a), b), e) y f) tendran
preferencia, en igualdad de puntuacion, para participar en este programa de empleo, las personas
mayores de 50 afios.

22 Mayor puntuacién obtenida en el apartado relativo a la renta per capita de la unidad
familiar.

32 Mayor puntuacién obtenida en el apartado de antigliedad como demandante de empleo.

42 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de grado de discapacidad del/la solicitante.

52 La mayor edad del/la solicitante.

OCTAVA.- COMISION DE VALORACION Y COMPROBACION

Terminado el plazo de presentacién de instancias se reunira la comisidn de valoracion. Su
composicion se regird por lo dispuesto en el Decreto 153/2016, y en todo caso dispondra de
Presidente/a, Vocales y Secretaria.

Finalizada la seleccidn, la Secretaria de la Comisidon levantara acta de la reunién, ordenando
a los aspirantes por orden de puntuacién obtenida segln el baremo de la convocatoria y publicando
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un listado provisional que otorgara un plazo de tres dias de reclamaciones, trascurridos los cuales
y teniendo en cuenta las posibles alegaciones, la Comision de Valoracién publicara el listado
definitivo. Ambos listados serdn publicados en la sede electrdnica y pagina web del Ayuntamiento
de Argamasilla de Calatrava.

El listado provisional, en ultima instancia quedara condicionado a la comprobacion por el
organo pertinente que los candidatos cumplen los requisitos enunciados en la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras del Programa de Apoyo Activo al empleo en Castilla La mancha.

La propuesta de seleccién, formulada en directa aplicacion de los criterios establecidos en la
base séptima serd elevada al 6rgano competente para su aprobacion.

Una vez valoradasy comprobadas las solicitudes y la documentacién de todos/as los aspirantes,
la Comision propondra los candidatos/as a la Alcaldia, como drgano competente en materia de
personal en un nimero superior a los puestos ofertados estableciendo asi un listado de reservas para
posibles sustituciones por renuncias o bajas voluntarias que pudieran surgir.

Se valorardn los aspirantes propuestos por los Servicios Sociales de la localidad, previo informe
emitido por estos, debiendo cumplir el requisito de estar inscritos/as 6 como demandantes de
empleo a fecha de la convocatoria y de la contratacién.

En caso de renuncia por parte de alguna persona aspirante a ocupar inicialmente el puesto de
trabajo o durante la vigencia del contrato, se llamara al siguiente aspirante que mayor puntuacién

hubiese alcanzado en el proceso selectivo.

Se entendera por causa justificada de la no aceptacidn del puesto de trabajo o bajo del
contrato cuando esta se produzca por motivos de enfermedad o por colocacidon en otro puesto.

NOVENA.- COFINANCIACION DE LA UNION EUROPEA

El Fondo Social Europeo Plus persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de
lograr elevados niveles de empleo, una proteccidn social justa y una mano de obra capacita y resilente,
preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos
sociales. Estas ayudas seran objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE + 2021-2027 de Castilla
La Mancha, a través de la prioridad 2 “Inclusion Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h
“fomentar la inclusion activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, | ano discriminacion y
la participacion activa y mejorar la empleabilidad en particular para los grupos desfavorecidos” en un
porcentaje maximo del 85% sobre los costes totales de la misma.
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DECIMA.- NORMATIVA REGULADORA:

Orden 220/2025, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para | apuesta en marcha del Programa de Apoyo
Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2.024.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto Ley 31/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

UNDECIMA.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en las presentes bases se estarad a lo dispuesto en la Orden 220/2025, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesién de subvenciones para | apuesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, asi como
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la mancha y el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

DUODECIMA.- NORMA FINAL

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, podrd interponerse recursos
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real. Con cardcter potestativo podra interponerse
recurso previo de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes a contar en la
firma forma que el anterior, segun dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DILIGENCIA. - Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de .025

LA SECRETARIA,

Gema Cabezas Mira
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA AL AMPARO DE LA ORDEN 220/2024 DE 27 DE DICIEMBRE,
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DATOS PERSONALES:

Apellidos Nombre

D.N.I Fecha de nacimiento: de de
Domicilio:

Municipio Cédigo Postal
Provincia Teléfono

El solicitante manifiesta la presentacion, junto a esta solicitud, de la documentacidn exigida
en la clausula sexta de las presentes bases, exonerandose el Ayuntamiento de la falta de
aportacién por el interesado de medios acreditativos de las circunstancias personales y
requisitos necesarios para la admision en la primera fase del Programa activo al Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia del D.N.I./NIE del solicitante.

Fotocopia del Libro de Familia, en caso de tener cargas familiares.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante

Certificado de convivencia.

Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda

habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el

contrato de alquiler. Igualmente sera admisible documento emitido por entidad
bancaria que acredite el importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de
alquiler de vivienda donde figure el importe a satisfacer al arrendador.

o Justificante de la situacion laboral y econdmica de todos los miembros de la unidad
de convivencia mayores de 16 afios (incluidos estudiantes):

o Encaso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

o En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

o En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberd aportar: Fotocopia de la
ultima ndmina de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean
trabajadores por cuenta ajena.

o En caso de ser o haber sido auténomo se debera aportar: Documento de pago
fraccionado correspondiente al Ultimo trimestre del ejercicio econémico anterior,
declaracion del Impuesto sobre la renta del aifio 2023, de todos los miembros de la
unidad de convivencia.

o o0 Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia.

o Documentacién acreditativa de ser victima de violencia de género.

o

o

O O O O O

Documentacién acreditativa de los periodos de inscripcion en situacién de desempleo.
Documentacién acreditativa del resto de circunstancias alegadas.
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El solicitante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava a la
verificacion y comprobacién, por medios propios o por cooperacion interadministrativa, de los
datos obrantes en la documentacién aportada junto a esta solicitud.
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El tratamiento de los mismos se llevara conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de proteccidon de datos de cardcter personal, informandose al solicitante que podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante este Ayuntamiento,
acreditdndose conforme a derecho su identidad en la comunicacion.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellay que retne las condiciones exigidas para
participar en este proceso selectivo.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava. Plaza
del Ayuntamiento, 1. CP13.440

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederdn al Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava y en su caso a la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha y la Oficina Publica de Empleo.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

Informacion adicional https://argamasilladecalatrava.sedeelectronica.es/privacy

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante,

Fdo.:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE

CALATRAVA
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