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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ARGAMASILLA DE CALATRAVA, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacidén, mediante el sistema de concurso,
de una Bolsa de Empleo para la realizacién de contrataciones, segliin necesidades del servicio,
en el Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, en la categoria de OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES, al objeto de cubrir las necesidades que surjan.

Las funciones, cometidos y tareas que deberan llevar a cabo las personas que resulten
seleccionadas e integren la bolsa, sera la realizacion de tareas, a nivel de oficialia, en el drea de
Servicios Multiples del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, de conformidad con las
directrices que en su caso disponga la Concejalia referida.

Colaborar en caso de necesidad, cuando sea requerido por su superior y bajo las instrucciones
del mismo, con el resto de brigadas en la realizacién de aquellos trabajos puntuales que se le
encomiende, debiendo manejar los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de
los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen uso.

Este proceso no implica en ningln caso una contratacién, sino una expectativa de trabajo y la
formalizacién del contrato queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

La entrada en vigor de la presente Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria
dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo que, en su caso, pudieran estar vigentes.

La presente Bolsa de Empleo estara vigente hasta su agotamiento o la creacion de una nueva
Bolsa.

SEGUNDA.- FORMALIZACION DE CONTRATOS

Los contratos se formalizaran bajo la modalidad “eventual por circunstancias de la produccion”
con una duracién de seis meses y jornada completa, de lunes a viernes. Las personas contratadas
percibirdn el salario minimo interprofesional mas la parte proporcional de la paga extraordinaria.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para formar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, los requisitos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, en relacion con el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real decreto Legislativo 572015, de 30 de octubre:

a)Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn
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Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP y 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

e)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso
al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién B en vigor.

g) Acreditar una experiencia profesional minima de 12 meses como oficial de Cometidos
Muiltiples o en trabajos de construccion.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto de trabajo, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacidn de instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacidn del
extracto de la convocatoria en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava
(desde el dia 10 de febrero de 2.025 al dia 21 de febrero de 2.025).
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La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisidn a las pruebas selectivas supone
la declaraciéon de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las
condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal laboral y
de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, todos los datos que figuren en
la solicitud.

A la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo se le acompafiard la siguiente
documentacion:

= Fotocopia del Documento Nacional o Identidad

= Certificados, diplomas de los cursos de formacion.

=  Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente.

= Fotocopias de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para la
fase de concurso: contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados en
los que conste expresamente el puesto, la jornada y la duracién de los mismos.

=  Fotocopia del permiso de conduccién B en vigor

=  Fotocopia del Informe de Vida Laboral.

5.2.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en su pdagina web, con indicacion
de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanaciéon de defectos y presentaciéon de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hard publica.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LICA-.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondrd de cinco miembros, de los cuales
habra un Presidente/a, Secretario/a y tres vocales.

La designacidn de Vocales habrd de recaer en personal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava y con un nivel de titulacién académica igual o
superior al exigido en la convocatoria. El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador
incluird el de sus suplentes, a quienes le seran de aplicacién las mismas prescripciones. Los
miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco aifos anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus componentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesoria especializada, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Tribunal con voz, pero sin voto.

Los/as asesores/as especialistas deben someterse a las mismas causas de abstencién y
recusacion que el resto del Tribunal.

En caso de ausencia del/la Presidente/a titular, la presidencia delegara ésta en un miembro del
Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las Bases de la convocatoria, y adoptard los acuerdos necesarios para el buen orden de la
misma, en todo lo no previsto expresamente en aquéllas.

El Tribunal calificador podrad requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION

El proceso se realizard mediante el sistema de concurso:
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A) FORMACION (Maximo 5 puntos)

Cursos realizados directamente relacionados con la plaza objeto de esta convocatoria y
realizados en los ultimos cinco anos.

La puntuacidn otorgada serd de 0,10 puntos por cada hora lectiva, no valorandose los cursos
de duracion inferior a 5 horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante fotocopia de los

titulos, en los que debera constar el nombre y apellidos del aspirante, denominacion del curso,

firma acreditativa vy sello del organismo.

En ningun caso se valorara la formacidon cuando no guarde relacidn con la naturaleza del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria ni aquellos que no acrediten el nimero de horas
realizadas. Tampoco se puntuaran los cursos de formacidn que hubiesen resultado necesarios
para la obtencidn de la titulacion minima requerida (créditos de libre configuracién de los titulos
universitarios).

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 10 puntos)

Por la experiencia profesional de los aspirantes en relacién directa con la plaza a cubrir.

Experiencia profesional por haber desempefiado funciones analogas al puesto a ocupar

como Oficial de Servicios Multiples al servicio de una Administracién Publica 0,25 puntos por

mes completo trabajado.

Experiencia profesional por haber desempefiado funciones andlogas al puesto a ocupar
como Oficial de Servicios Multiples en la empresa privada o trabajadores por cuenta propia
0,15 puntos por mes completo trabajado.

A tales efectos cuando no sea posible computar meses completos, se sumaran los dias
sueltos computandose como mes completo cada acumulacidn de 30 dias sueltos, asi como la
fraccion residual una vez hecho el calculo anterior, igual o superior a 15 dias, despreciandose el
resultado final para aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Cuando los servicios se hayan prestado en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava
serdn recabados de oficio por el érgano gestor convocante, salvo que el interesado manifieste
su oposicién expresa, en cuyo caso debe aportarlo en el momento de la presentacion de la
solicitud.

Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones Publicas, la experiencia se
acreditarda mediante certificado de servicios prestados expedido por la Administracion
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correspondiente.

OCTAVA - CALIFICACION DEL CONCURSO

La calificacién del concurso serd publicada en la pagina web municipal y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava otorgandose un plazo de tres dias habiles a efectos
de reclamaciones.

La calificacién final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la suma de los
apartados (formacion y experiencia profesional). En caso de empate se resolvera atendiendo a
aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional
en la Administracién Publica, si continla el empate se resolvera en funcién de la persona que
tenga mas puntuacion en el apartado de formaciéon vy, si continda el empate se resolvera
mediante sorteo publico.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica la relacidon de
aprobados por orden decreciente de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en su pagina web. El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la puntuacion
obtenida, empezando por la mas alta.

NOVENA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta la finalizacidn de la misma o la creacién de una
nueva. La presente bolsa viene a sustituir cualquier otra que pudiera estar en vigor.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es con arreglo a
las reglas establecidas en estas bases.

La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacidn conllevara la pérdida de la
posicion originaria en la bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que la persona se encuentre
trabajando, en cuyo caso estd obligada a justificar esta circunstancia en los dos dias habiles
siguientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditara.

Se entendera ademas como causas justificadas el rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:

-Embarazo, siempre que se justifique el riesgo para la madre o el feto.
- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio.

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algln tipo o grado de dependencia
documentalmente reconocida.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo
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En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como Ia
finalizacion de la misma. La finalizacién de esta situacion debera notificarse al departamento de
personal en los cinco dias siguientes, pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de no efectuarse
esta notificacion en el plazo sefialado.

DECIMO.- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMO PRIMERA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y
los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales le informamos que sus datos seran incorporados
a un fichero con datos de caracter personal cuya finalidad es la gestién de los servicios y
prestaciones en el ambito de las competencias del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava.

Le informamos asimismo que los datos podrdn ser comunicados a otras Administraciones
Pablicas en el ambito de competencias semejantes o materias comunes. El interesado declara
estar informado de las condiciones detalladas en la presente cldusula, se compromete a
mantener actualizados sus datos y, en cualquier caso, podra ejercitar gratuitamente los derechos

i Cdd. Validacion: JDY4LZAYXQC5R6C4ZMQ5SM4MKR
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de acceso, rectificacién, cancelacion y oposiciéon (siempre de acuerdo con los supuestos
contemplados por la legislacién vigente) dirigiéndose al Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava, Plaza del Ayuntamiento, 1 de Argamasilla de Calatrava, 13440, Ciudad Real — Espania,
siempre acreditando conforme a Derecho su identidad en la comunicacion. En caso de que
incluya datos de personas fisicas distintas a Vd., se compromete, con anterioridad a su inclusidn,
a informarles de lo expuesto anteriormente y recabar su consentimiento previo a la inclusion de

sus datos.
ANEXO |
D./D2, , con
D.N.I. , y domicilio a efectos de notificaciones en
, y teléfono , enterado de la

convocatoria publica para la creacién de una bolsa de empleo de Oficial de Servicios Multiples
acepta plenamente las bases y solicita participar en el correspondiente proceso selectivo,
mediante concurso de méritos, para lo que acompafio la documentacién exigida en la base
cuarta de la convocatoria:

= Fotocopia del Documento Nacional o Identidad

= (Certificados, diplomas de los cursos de formacidn.

= Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente.

= Fotocopias de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para la
fase de concurso: contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados en
los que conste expresamente el puesto, la jornada y la duracidn de los mismos.

=  Fotocopia del permiso de conduccién B en vigor

=  Fotocopia del Informe de Vida Laboral.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria para la creacién de una Bolsa de
empleo de Oficial de Servicios Multiples, aceptando integramente el contenido de las bases y
declara:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todos y cada uno de los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria de referencia.

b) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

En ,a de de 2025

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafa para la tramitacidn y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava

Finalidad Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y
principal actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacidn Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento. Art. 55 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Argamasilla de
Calatrava

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir datos, asi
como cualesquiera otros derechos que le correspondan.

Informacion https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/privacy

adicional

EL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 06-02-2025.

LA SECRETARIA,
Gema Cabezas Mira
-Documento firmado electronicamente-

Cad. Validacion: JDY4LZAYXQC5R6C4ZMQ5M4AMKR
Verificacion: https://argamasilladecalatrava.sedelectronica.es/
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